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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk

halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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UST YONETICI SUNUSU

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (KMU-YDYO),
etkili ve modern metotlar kullanarak Ogrencilerine ingilizce, Almanca, Arapga, Farsca,
Fransizca ve Rusga dillerinde okuma, anlama, yazma, konusma, 6gretme, teknik kullanimi,
yazili ve s0zlii becerilerini kazandirmak ve profesyonel mesleki yeterlilik saglamak maksadi ile
kurumsal bir kimlik altinda 2019 yilinda kurulmustur. KMU-YDYO biinyesinde, gelisen ¢cagin
yenilik¢i ve bilimsel teknikleri ile kendilerini siirekli gilincelleyen, kendi alanlarinda
uzmanlasmis ve tecriibe kazanmig 6gretim tiyesi ve 0gretim elamanlar1 gorev almaktadir.

Insan kaynaklar1 bakimidan zengin KMU-YDYO, egitim-6gretim gordiikleri alanlara
uygun zorunlu yabanci diller ve/veya yabanci dil hazirlik siniflarinda 6grencilerimize etkin ve
kolay bir yol ile yabanci dil bilgi diizeylerini yilikseltmek ve Ogretmek icin motive edici
faaliyetler yiirimektedir.

Yabanci dil 6grenimi ve dgretimi gok 6zel bir siirectir. Ozel olarak yabanci dil
Ogretme, ancak bilimsel esaslara dayali, etkinligi dnceden kanitlanmis metotlar kullanmay1
gerektiren profesyonel bir yaklasimla yiiriitiiliir. Yabanci bir dili akademik ortamlarda
Ogrenen bir kisi, gergekte “Bir dil bir insan” deyimine 6zdes sayilabilir. Clinkii O’na bu yeni
kimligini kazandiran sey, o dilin genetik sifrelerine sahip olma yetisidir. Baska bir deyisle dilin
sahip oldugu tiim nitel ve nicel yapisal kodlar: ile birlikte insa edilerek basitten karmasiga
dogru sirali sekilde ogretilmis demektir. Tipki insan DNA’sinda oldugu gibi yeni bir dilin
genetik sifreleri o dilin harflerinde, mahreglerinde, kelimelerinde, climlelerinde, edebiyatinda,
tim bilimsel metinlerinde, miizik bestelerinde, filmlerinde, halk oyunlarinda, futbol
magclarinda, mal ve hizmet istihsalinde, kiiltlir ve mimari eserlerinde, giyim- kusamlarinda ve
giinliik yasam tarzlarinda saklidir.

KMU-YDYO olarak en énemli gorevimiz, tiim kaynaklarimizi en etkin ve dogru bir
sekilde kullanarak tilkemiz genclerine daha etkili ve kolay yabanci dil 6gretme hizmeti
sunmaktir. Mudiirligiini yaptigim bu yliksekokulun kapilari 6grencilerimiz ve halkimiza
aciktir. Bizleri tercih ettiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Do¢. Dr. Ahmet Hamdi CAN
Yiiksekokul Miidiirii



BOLUM 1
GENEL BIiLGILER

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30812 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu'nun ek
30'ancu ve ek 158'inci maddeleri geregince Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Universitemizin Yabanci Diller Yiiksekokul biinyesindeki boliim ve anabilim dallari
acilmasi konusundaki teklifi 13.11.2019 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca;
Yiiksekokulumuz biinyesinde asagida belirtilen boliim ve anabilim dalinin agilmasi uygun
goriilmiistiir:
o Yabanci Diller Bolimii

o Yabanci Diller Anabilim Dali

VIiZYONUMUZ

Yiiksekokulumuzun vizyonu, yenilik¢i ve dinamik bir anlayigla dil 6gretimindeki
cagdas yaklasimlari, yontem ve teknikleri Universitemizin hedef ve amaglariyla birlestirerek
nitelikli ve modern bir dil egitimi vermek; 6grencilerin hem bilimsel ¢aligma alanlarinda hem
de is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 dil becerilerini kazandirmak; dogrunun, gergegin,
ilerlemenin, yeninin ve en iyinin arayist i¢inde olmaktir.

Bu baglamda en temel hedef, {iniversite Ogrenimlerinin ilk basamagini
Yiiksekokulumuzda aldig1 egitimle asacak olan Ogrencilerimizi, kayith bulunduklar:
boliimlerine kendilerine giivenen, sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler olarak dénmelerini
saglamak; icerik veya bilgi-beceri baglaminda elde ettikleri kazanimlarla bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yabanci dildeki yayinlardan takip edebilmeleri i¢in imkanlar sunmak;
profesyonel, kiiltiirel ve sosyal yasamda gerekli dil iletisimlerini saglayabilmeleri icin

egitimsel bazda bir altyap: olusturmaktir.

MiSYONUMUZ

Bu vizyon dogrultusunda Yiiksekokulumuzun misyonu; &grencilerin yabanci dilde
sozlii ve yazili iletisim becerilerini gelistirerek, lisans 6grenimleri siirecinde ve sonrasinda
ihtiya¢ duyacaklar1 saglam bir yabanc1 dil altyapisi kazandirmaktir. Ogrencilerimizin ¢agdas

dil 6greniminin gerekli kildig1 ara¢ ve geregleri de tanty1p kullanarak arastirma yeteneklerinin



gelistirilmesindeki dilsel engelleri asmalar1 ve mezun 6grencilerimizin Universitemizi yurt igi
ve yurt diginda gururla temsil etmeleri, Yiiksekokulumuzun misyonu baglaminda en temel
hedeftir.

Yiiksekokulumuz; goérev ve sorumlulugunun bilincinde, evrensel degerlerle
donatilmig, arastirmayt ve Ogrenmeyi esas alan erdemli bir neslin yetistirilmesine katkida

bulunacaginin bilinciyle ¢alismalarini siirdiirecektir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1.  Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segcmek.

3. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.  Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek.

2. Yiksekokul egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasim
saglamak.

3.  Yiiksekokulun biitge tasarisini hazirlamak.

4.  Midiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlarmna
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1 Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin Kkararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3.  Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4.  Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim



10.
11.

14.

gorevini yapmak,

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim,
bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul vizyonunu ve misyonunu belirleyerek, calisanlarla paylasmak ve
gercgeklestirilmesini takip etmek.

Yiiksekokulu iiniversite senatosunda ve tiniversite disinda temsil etmek.

Yiiksekokulun stratejik planinin ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.
Yiiksekokul kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Harcama yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Boliim Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Yilda en az bir kere Boliim Kurulunu toplar, baskanlik eder ve alinan kararlar: ytiritiir.
Bolimii temsilen Yiiksekokul Kurulu toplantilarma katilir ve oy kullanir, alinan
kararlar1 boliimde uygular.
Boliim toplantisinda alinan kararlart Miidiirliik makamina iletir.
Bolim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere
Boliim goriisiinii yazili olarak Miidiirlilk makamina bildirir.
Yiiksekokulun misyon, vizyon ve stratejik planini uygun sekilde yerine getirmek i¢in
Miidiir ile birlikte ¢alisir.
Boliimiin stratejik planini hazirlar ve boliimiin stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismasini
saglar.
Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.
Boliim ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli sekilde yapar.

Bolim ile Miidiirlik arasindaki her tiirlii yazigsmanin saglikli  bir sekilde



10.

11.

12.
13.

10.

yiiriitiilmesini saglar.

Midiirliikten gelen yazilarin gereginin yapilmasini, yanit gereken yazilarin giliniinde
Miidiirliige iletilmesini saglar. Gerekirse boliimiin 6gretim elemanlarini bilgilendirir.
Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Boliimdeki hazirlik siniflariin derslerinin Bologna bilgilerinin giincel olmasini saglar.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yiiksekokulun tiniversite i¢i ve disi1 idari islerin yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarinda raportdr olarak gorev yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, dagitilmasi ve arsivlenmesini saglamak.
Yiiksekokulda calisan idari, teknik ve yardimeci hizmetler personeli arasinda is
boliimiinii saglamak.
Miidiiriin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu uyarinca gergeklestirme gorevlisi olarak gorev yapmak.
Birim Gergeklestirme gorevlisi olarak Yiiksekokul tahakkuk islemleri ile mal / malzeme
ve hizmet alim siireglerini takip etmek, kanunlara uygun yiiriitiilmesini saglamak.
Yiiksekokul biitce taslagi ve faaliyet raporu hazirlik ¢alismalarina katilmak.
Yiiksekokulda yapilan egitim-6gretim etkinliklerinin giivenli bir sekilde yapilmasini
saglamak.
Yiiksekokul kamu imkanlarinin daha etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasini takip
etmek.
Yiiksekokul idari birimlerindeki (personel, 6grenci, tasinir, temizlik, giivenlik, yazisma,
arsivleme, satin alma, bakim onarim vb.) tim idari is ve islemleri koordine etmek;
verimli, diizenli ve uyumlu yiiriitiilmesi i¢in denetim-gdzetim goérevini yapmak.
Yiiksekokul Sekreteri yaptigi is ve islemlerden dolayr Yiiksekokul Miidiiriine karsi

sorumludur.



BOLUM 2
IDAREYE ILiSKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yunus Emre Yerleskesi igerisinde bulunan
Yabanct Diller Yiksekokulu Midiirliigiimiiz iiniversite biinyesindeki Edebiyat Fakiiltesi
binasinin zemin katinda faaliyet gostermektedir. Edebiyat Fakiiltesi’nde idari birim ve
dersliklerin yer aldig1 kullanim alanlar1 su sekildedir.
° Edebiyat Fakiiltesi Binas1 Zemin Kat: 1 Makam Odasi, 3 Biiro Ofisi, 5 Derslik, 8

Ogretim Eleman1 Odas1

o Edebiyat Fakiiltesi Binas1 1. Kat: 1 Ogretim Eleman1 Odas1
o Edebiyat Fakiiltesi Binas1 2. Kat: 2 Derslik, 1 Ogretim Eleman1 Odasi

o Islami ilimler Fakiiltesi Zemin Kat: 1 Ogretim Eleman1 Odas1

Idari Birimlerin Fiziki Dagilimi

Idari birimlerin fiziki dagilimina iliskin tablo asagida sunulmustur.

Oda Tiirii Biiyiikligii

Miidiir Odas1 1 40 m2 40 m2
Yiiksekokul Sekreteri 1 20 m2 20 m2
Tahakkuk Isleri 1 40 m2 40 m2
Ogrenci ve Personel Isleri 1 20 m2 20 m2
Arsiv 1 20 m2 20 m2
Toplam 5 140 m2

Egitim Alanlarimin Fiziki Dagilim

Egitim alanlarinin fiziki dagilimina iliskin tablo asagida sunulmustur.

Egitim Alam1  Kisi Kapasitesi

0-50 51-57 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251 veiizeri | Toplam
Amfi
Derslik 6 adet 1 adet 7 adet
Toplam 7 adet

Sosyal Alanlar

. Kantinler ve Kafeteryalar: Var



. Yemekhaneler: Yok

o Misafirhaneler: Yok

e Ogrenci Yurtlari: Yok

o Lojmanlar: Yok

o Spor Tesisleri: Yok

. Toplanti —Konferans Salonlart: Yok
o Sinema Salonu: Yok

o Egitim ve Dinlenme Tesisleri: Yok
e Ogrenci Kuliipleri: Yok

e Mezun Ogrenciler Dernegi: Yok

e Okul Oncesi: Yok

o Ambar Alanlart: Yok

e Arsiv Alanlart: 20 m? arsiv vardir.

o Atolyeler: Yok

. Hastane Alanlar1: Yok

Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik personel hizmet alanlarinin fiziki dagilimina iliskin tablo asagida

sunulmustur.

Hizmet Alam Tiiri Adedi Toplam Alani (m?) Kullanan Sayis1
Calisma Odast 11 220 14

Toplam 11 220 14

idari Personel Hizmet Alanlar:

Idari personel hizmet alanlarinin fiziki dagilimina iliskin tablo asagida sunulmustur.

Hizmet Alam Tiirii Adedi Toplam Alani (m?) Kullanan Sayis1
Servis

Calisma Odasi 3 80 3

Toplam 3 80 3




Orgiit Yapisi

=1 Miidiir Yardimcisi

= Miidiir Yardimcist

idari Personel

(Yabanc1 Dil Dersi)

Komisyon Bagkani

Komisyon Uyeleri

1

Degerlendirme ve Intibak
Komisyonu

Komisyon Bagskani

Komisyon Uyeleri

=1 Yiiksekokul Sekreteri [ Sef —_
= Boliimler === Yabanci Diller Bolimii [ Yabanc: Diller B5liim Yabanc: Diller Bolim Akademik Personel
Bagkani Bagkan Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu Erasmus Degisim Yiiksekokul Yiiksekokul Koordinatér
i Programi Koordinatorii Yardimcisi
Koordinatorligii
Miidiir a a E{ag.mus Yabz'mc1“D1}l~e_1.r L Bliim Koordinatérii Bolim Koordinator
Boéliim Koordinatorligii Yardimcisi
m Koordinatorliikler =
|| Mevﬁﬁ;ﬁ%’?slm Yﬁksc?kokul Yiiksekokul Koordinator
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Koordinatérliigii Koordinatorii Yardimecist
Hazirhik Siniflar - Yiiksekokul
Koordinatorliigii Koordinatorii
Akademik Tesvik R
=| Basvuru Ve Inceleme |== Komisyon Baskani Komisyon Uyeleri
Komisyonu
=1 Kalite Komisyonu |== Komisyon Baskani Komisyon Uyeleri
- Komisyonlar == UluslarlzraS{Dll Smavlari Komisyon Bagkani Komisyon Uyeleri
omisyonu
Ders Komisyonu




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokul dgretim elemanlar1 kullanimma agik, yaklasik 20 m? biiyiikliigiinde ofisleri

bulunmaktadir. Ogretim elemanlari odalarinda bulunan bilgisayarlar fotokopi makinesine
uzaktan baglanti ile baglanabilmektedirler. Hemen her birimin ihtiyact halinde
kullanabilecegi 2 adet projeksiyon makinesi mevcuttur.
o Yazilimlar: Yok
o Bilgisayarlar:

o  Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 24

o Tasmabilir Bilgisayar Sayist: 0
o Kiitliphane Kaynaklari: Yok

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger bilgi ve teknolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Epidiyaskop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi 2

Fotokopi 1

makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Kasetcalar




Optik Okuyucu 1
LCD Monitor

Ses Sistemi

Monitor

INSAN KAYNAKLARI
Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan ve iiretilen hizmetlerden yararlananlar sayisal

olarak asagida belirtilen gruplarda tablolar halinde gosterilebilir.

Akademik Personeller

Kadrolarin Doluluk Oranina  Kadrolarin istihdam Sekline

Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 3 0 3 3 0
Ogretim Gorevlisi 8 0 8 8 0
Cevirici 0 0 0 0 0
Egitim-Ogretim 0 0 0 0 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 2 0 2 2 0
Uzman 0 0 0 0 0
Toplam 13 0 13 13 0

Yabanci Uyruklu Akademik Personeller:

Unvan ‘ Geldigi Ulke Calistig1 Birim
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi Avusturya Yabanci Diller Ana Bilim Dali (Almanca)
Cevirici
Toplam 1 1




Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personeller
Birimimizden diger {iniversitelere 35. Madde ile gorevlendirilmis akademik personel

bulunmamaktadir.

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel
Birimimizde baska iiniversitelerden  gorevlendirilmis akademik  personel

bulunmamaktadir.

Sozlesmeli ve Gecici Akademik Personel
Birimimizde sozlesmeli veya gecici olarak gorevlendirilmis akademik personel

bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-27 28-34 35-41 42-48 49-55 56-62

Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 3 6 1 1 1 13
Sayisi
Yiizde %7,69 %23,08 | %46,15 %7,69 %7,69 %7,69 %100

idari Personeller
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler

MUSEM 4b Sézlesmeli

Din Hizmetleri Sinifi

W O O O O o o o Ww
S| O O O O O o o ©
W O O O O O o O W

Toplam
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Idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim  Lise OnLisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33% 67%

idari Personelin Hizmet Siireleri

7-13 Y1l 14-20 Y1l 21-27 Y1l
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde (%) %33,33 %33,33 %33,33 %100

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

1 1 1 3
Yiizde (%) %33,33 %33,33 %33,33 %100
Isciler
Yiiksekokul biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan is¢i bulunmamaktadir.
‘ Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler 0 0 0
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 0 0 0
Aylik)
Toplam 0 0 0

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Yiiksekokul biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan is¢i bulunmadigindan hizmet

stireleri ile ilgili veri mevcut degildir.

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Yiiksekokul biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan is¢i bulunmadigindan yas

dagilimi ile ilgili veri mevcut degildir.
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BOLUM 3
SUNULAN HiZMETLER

EGITIM HIZMETLERI

Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda kayith 6grenci olmayip Edebiyat Fakiiltesi’ne kayit yaptirmig olan
Miitercim ve Terciimanlik Béliimii ile Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii 6grencilerinin hazirlik

siifi egitimi verilmektedir.

Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim

Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam | Say1 %
Yabanci Diller 70 194 1264 |0 0 0 264 100
Yiiksekokulu
Toplam 70 194 | 264 | 0 0 0 264 100
IDARI HIZMETLER

Egitim-Ogretimin aksamadan kaliteli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, fiziki yap1 ve
teknolojik kaynaklarin azami bir sekilde kullanilmasi i¢in her tiirlii imkan1 kullanarak egitim

ve 0gretime hazir hale getirir.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Yabanci Diller Yiiksekokulu, seffaf yonetim ve oto kontrol agimi arttirarak egitim-
Ogretimin ve idari hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in personel arasinda ikili ve sosyal

iligkileri arttirmay1 bir yonetim anlayis1 olarak benimsemistir.

DIGER HUSUSLAR
1. Universitemizde artan dgrenci sayisina paralel olarak personel sayisinin ve makine
techizatin da ayn1 oranda arttirilmasi,
2. Personelin en iyi sekilde calistirilmasi ve istenen verimin alinabilmesi i¢in gerekli maddi
olanaklarin saglanmasi,

3.  Basarili 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercih etmeleri i¢in burs ve barinma gibi

12




4.

olanaklarin saglanmasi,
Mevcut olanaklar icerisinde Ogrencilerimize daha iyi hizmet verilmesi konularinda

gerekli gayret gosterilmektedir.
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BOLUM 4
AMAC VE HEDEFLER

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Stratejik Amaclar
Stratejik Amag 1
Fiziki alt yap1 eksikliklerinin imkanlar dahilinde giderilmesi.
Birim i¢inde idari ve akademik biitiinliiglin saglanmasi; akademik ve idari diizeyde yeni
alt birimlerin kurulmasi.
Ogretim elemanlarina iliskin performans dosyalarmin olusturulmasi ve Ogretim
elemanlarini tegvik amacli akademik bir i¢ denetimin saglanmasi.
Stratejik Amac 2
Yabanci Diller Yiiksekokulunun ortaya koydugu bilimsel etkinliklerin nitelikleriyle 6n
plana ¢ikmasi.
Egitim faaliyetlerinin tekdiizelikten ¢ikarilarak cesitlendirilmesi, kiiltiirel aktivitelere
agirlik verilmesi akilli siniflar araciligiyla 6grencinin ilgi ve dikkatinin artirilmasi.
Stratejik Amag 3
Yabanct Diller Yiiksekokulunun kurumsal kimliginin gelistirilmesi ve benzerleri
arasinda basarili bir noktaya ¢ikarilmasi amaciyla bilinyemizde diizenlenmekte olan
IELTS, TOEFL, Oxford Test Of English ve V. Test gibi uluslararast smavlarin daha
aktif ve daha faydal bir sekilde kullanilmasi, duyurulmasi.
Avrupa Ortak Dil Ogretim Cergevesi kapsaminda, modern diinyaya uyum saglayabilen,
bilimsel literatiirii takip eden, kiiltiirel ve sosyal hayatta iletisim kurabilen, yabanci dilde
yeterlik kazanmig 6grencilerin yetistirilmesi.
Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef-1
Derslik, bilgisayar laboratuvarlari, ofis ve biirolara iliskin eksikliklerin giderilmesi.
Program ve Materyal Gelistirme Birimi ile Simmav Hazirlama ve Uygulama Birimi gibi
kurumsal organizasyonlari diizenleyecek alt birimlerin kurulmasi.
Ogretim elemanlarinin  performans 6lgiitlerini belirlemek ve onlar1 tesvik etmek
amaciyla akademik bir i¢ denetimin saglanmasi ve bir performans tablosunun

olusturulmasi.

14



A AL R o

—
Lol A

Stratejik Hedef-2
Derslerin akilli smiflar araciligiyla Gorsel ve isitsel teknik imkanlar ve malzemelerle
daha kaliteli hale getirilmesi.
Egitim-Ogretim siirecinde dgrencilere kiiltiirel, sosyal, hatta ticari aktivitelere yonelik
imkan ve firsatlar sunulmasi.
Birimde okutulan yayinlardaki konu yelpazesinin gelistirilmesi ve ogrenilen dilin
kiiltiirel alt yapisina yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Stratejik Hedef-3
Yiiksekokul biinyesindeki zenginliklerin ve olanaklarin hem toplumla hem de
sehrimizdeki sanayi kuruluslariyla paylasilmasi.
IELTS, TOEFL, Oxford Test Of English ve V. Test gibi uluslararasi sinavlarin merkezi
konumuna gelen Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun ve Universitemizin biinyesindeki

ogrenciler icin sehir bazinda imkan ve kolayliklarin olusturulmasi.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Kanun ve yonetmeliklere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,
Yenilik¢i olmak,
Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
Kurum i¢inde uyum, intibak ve dayanigsmaya dnem vermek,
Herkese din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin saygi géstermek,
Stirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
Zamanin kiymetini bilmek,
Ozgiin arastirma ve uygulamalar yapmak,
Sporu ve sporcuyu sevmek,
Kaynaklar etkin kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak.
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BOLUM 5

DIGER HUSUSLAR
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Mali Bilgiler
Yiiksekokulumuza tahsis edilen ddeneklerin etkin ve verimli kullanilmasiyla hizmet
alanlarimizda ve egitim-6gretim faaliyetlerinde Oncelikli olan ihtiyaclar biitge imkanlari

dahilinde karsilanmustir.

Biitce Uygulama Sonuglar
Yabanct Diller Yiiksekokulu biitce uygulamalari sonuglari, asagidaki tabloda
sunulmaktadir. S6z konusu bilgiler su bagliklar altinda toplanmustir:
. Personel Giderleri
o Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
° Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler
Biitce Giderleri
Alt Faaliyet ve Ekonomik Kod Bazinda Odenek Durum Bilgisi

ALTFAALIYET VE EKONOMIK KOD BAZINDA ODENEK DURUM BILGISI

. ~ Toplam Yil Sonu
Alt Faaliyet Eko Kod Eko Kod Agiklama KBO Odenek Harcama Odenek Kalani
01.01 Memurlar 17.074.000 14.789.000 14.785.062 3.938
01.02 Sdzlesmeli Personel 1.221.000 1.040.000 1.039.763 237
L 02.01 Memurlar 1.478.000 1.385.000 1.376.065 8.935
YUksekagretim Kurumlari
Birinci Ogretim . .
02.02 Sdzlesmeli Personel 462.000 214.000 213.222 778
03.02 Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme 30.000 30.000 0 30.000
Alimlari
03.03.10  Gecici Gorev Yolluklar 0 13.565 13.565 0
Yiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 20.265.000 17.471.565 17.427.678 43.887
Toplam 20.265.000 17.471.565 17.427.678 43.887

Mali Denetim Sonuglar:

2025 yilinda Yiiksekokulumuz i¢ denetime tabi tutulmamustir.
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Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Ulusal Uluslararasi

Sempozyum 1
Konferans

Panel

Seminer

Proje 2
Kongre

Bildiri 3
Toplam 6

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

‘ Ulusal ‘ Uluslararasi

Kitap 1

Makale 1 3
Kitap Boliimii 2 2
Editorlik 1 1
Toplam 5 6

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Antlasmalar

2025 Y1l igerisinde diger iiniversiteler ile ikili antlasma yapilmamagtir.



BOLUM 6

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

R S o e

o

10.
11.
12.

13.
14.

A O

USTUNLUKLER
Personelin 6z verili olmasi,
Mevcut is disiplinine sahip olmasi,
Diger birimlerle iligkilerinin giiglii olmasi,
Teknolojik gelismelere uyumlulugu,
Teknolojik kaynaklara erigsme imkani,
Yonetimde ekip ruhu,
Her donem sonunda Ogrencilerin egitim kalitelerinin  artirllmasina  ydnelik
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi,
Siirekli kurumsal geligsme isteginin olmast,
Ogrencilere birebir danigmanlik hizmetinin verilmesi,
Idari personelin kendini gelistirmesi igin hizmet i¢i egitimin verilmesi,
Ogretim eleman1 ve dgrenci sayisinin potansiyel gii¢ olarak algilanabilirligi,
Kentsel biiylime ve gelisimiyle birlikte bolgesel sanayi kuruluslarinin gelisiminin is
birligini arttiracak diizeyde olmasi,
Ulasim olanaklarinin eskiye oranla gelismis olmasi ve ulagim hizinin artirilmast,

Gtglii bir iletisim altyapisinin var olmas,

ZAYIFLIKLAR
Yiiksekokulumuzun siireli bir yayimn organina sahip olmamasi,
Fiziksel yapinin yetersiz olmasi,
Okulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi teknolojik donanimin az olmasi,
Teknik elemanlarin olmayisi,
Yiiksekokul biinyesinde kadrolu olarak calisan 6gretim elemanlarinin ilgili dillerin
hazirlik smiflarinda egitim alan dgrenci sayisina oranla az olmasi (Ogretim elemani
basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi)
Cogu ogrencinin 6grenim gdrmek i¢in yeterli gelir diizeyinden yoksun olmasi, ya da
burs olanaginin bulunmamasi,

Odenek kullaniminda karsilasilan sikintilar ve ddeneklerin yetersizligi.
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DEGERLENDIRME
Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina énem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
Kaynaklari etkin kullanmak,
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,
Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojiye ve teknolojik gelismelere ayak uydurmak,

ol A S o

Bos zamanlarin degerlendirilmesi i¢in daha sik rekreasyon faaliyetlerinde bulunmak

temel hedefimizdir.

ONERI VE TEDBIRLER

Hem Yiiksekokulumuz biinyesindeki anabilim dallarinda hem de Universitemizin
diger birimlerine bagli olup Yiiksekokulumuz altinda hazirlik egitimi alan tim 6grencilerin,
hazirhik sinifi egitimlerini daha pedagojik bir anlayis cergevesinde gergeklestirebilmeleri
adina Yiksekokulumuz Yabanci Diller Bolimii Yabanci Diller Anabilim Dalina Almanca,
Arapga ve Ingilizce igin 1, Fransizca ve Farsca igin 2 adet dgretim gorevlisi kadrosuna ihtiyag
bulunmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Boliimiine dgrencilerin konugma becerilerini artirmak
icin 1 adet yabanc1 uyruklu anadili Ingilizce olan 6gretim elemanina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yabanci dil egitiminin etkilesim, iletisim ve uygulama temelli yapist dikkate
alindiginda, geleneksel sabit sinif diizenleri yerine hareketli siniflara gecis yapilabilmesine
yonelik gerekli imkanlarin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin ders
stirecine aktif katilimini artirmak, konugma, grup ¢alismasi ve uygulamali etkinlikleri daha
verimli héle getirmek amaciyla smif i¢i oturma diizenlerinin esnek bicimde
diizenlenebilmesine olanak tanmmalidir. Ogrencilerin dersin icerigine ve hedeflenen
kazanimlara uygun olarak U tipi, V tipi, istasyon calismasi, grup masalar1 ve benzeri farkli
oturma diizenlerinde ders yapabilmeleri saglanmali; smiflar bu dogrultuda fiziksel ve
donanimsal agidan yeniden yapilandirilmalidir. Bu diizenlemelerin, yabanci dil 6gretiminde
pedagojik kaliteyi ve 6grenme verimliligini artiracagi degerlendirilmektedir.

Katki kredisi uygulamasinda oldugu gibi 6grenim kredisi ve diger burslara da
basvuran her 6grenciye kredi ve burs imkani1 verilmelidir.

Ogrencilerin egitim-6gretim ¢aligmalarini, akademisyenlerin ise arastirmalarmi geregi
gibi yapabilmeleri i¢in makine techizat konusunda biitce belirlenirken kesintiye

gidilmemelidir.
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Bilimsel calismalarin arttirilabilmesi i¢in gerekli teknik alt yapinin saglanmasi, bu
nedenle biitce i¢i ve biitce dis1 imkanlarin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Milli Egitim Bakanliginda oldugu gibi her egitim ve 6gretim yili basinda akademik
hazirlik 6denegi belirlenmeli ve 6denmelidir.

Stratejik yonetim ve ilgili konularda performansin arttiritlmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmelidir. Sivil toplum Orgiitleri ve sanayi kuruluslarina yonelik

bilgilendirme toplantilar1 diizenleyerek kaliteyi artiric1 faaliyetler yapilmalidir.
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